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Wsparcie w podejmowaniu decyzji

Oprogramowanie fitBl bedzie pomocne jako narzedzie
doradcze, wspomagajace podejmowanie decyzji
oraz umozliwiajgce wykorzystanie duzej ilo$ci danych

gromadzonych w firmie np. w celach marketingowych.

Mozliwos¢ zamowienia dedykowanych/

specyficznych raportow

Dane moga by¢ pogrupowane wg okreslonych
kategorii i zaprezentowane w postaci kilku wykreséw
na jednym ekranie. Taka forma prezentacji sprzyja

Elastycznosc

Atutem oprogramowania jest takze elastycznosc,
ktdra uzyskano poprzez fakt, ze nie jest ono
przeznaczone dla konkretnego systemu, z ktérego

pobiera dane. Moze zatem czerpac potrzebne
pogtebionej i wieloaspektowej analizie prezentowanych informacje z kazdego interfejsu opartego na logice

informacji. W fitBl mozna tez przyja¢ formute bazodanowej. Jednoczesnie, ewentualne zmiany
zestawiania/poréwnywania informacji z réznych lub modyfikacje funkcjonalne nie sg czasochtonne

kategorii, w zaleznosci od potrzeb Klienta.

Rozne poziomy uprawnien

W aplikacji przyjeto model czgstkowych uprawnien,

i stosunkowo fatwo je wdrozyc.

tatwosc wdrozenia

Zaletg naszego rozwigzania jest mozliwos¢ wdrozenia
polegajacy na przydzieleniu danemu pracownikowi w ramach ,,chmury obliczeniowej” (Software as a Service).
dostepu adekwatnego do stanowiska zajmowanego

Dzieki temu jest ono skalowalne, konkurencyjne cenowo

w przedsiebiorstwie. oraz bardziej dostepne (zwtaszcza dla mniejszych

podmiotow).
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